Cycle de formation
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MANAGEMENT SEA

Développez des compétences de

management afin de répondre aux

diverses exigences de la gestion d'un SEA. LUX/FRA/ALL &
Formation ciblée au personnel dirigeant

des services d'éducation et d'accueil.
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Les Modules

Selon les besoins des personnes intéressées, il est possible

de s’inscrire a un ou plusieurs modules ainsi qu‘a la totalité
du programme. A la fin de chaque module, un certificat de
participation est établi.

m Formation Heures

MSEA/M1 Qualité structurelle du SEA Management (LU & FR) 6

Détecter et analyser les besoins de formation, pour préparer le plan de

MSEA/M2 formation (FR) 16
MSEA/M3 Qualité pédagogique du SEA Management (LU & FR) 4
MSEA/M4 Développement du personnel et gestion de temps (LU & FR) 8
MSEA/M5 Travailler en réseau et avec les parents (FR) 4
Formation en matiére de sécurité pour le Promouvoir la sécurité psychologique au travail
personnel des SEA (en francais et en luxembourgeois)
Réussir a motiver son équipe Manager avec les accords tolteques
Introduction a la Convention Collective du Vermeidung psychosozialer Risiken, die durch
Secteur Social (CCT-SAS Konflikte am Arbeitsplatz entstehen
Les 5 clés pour construire un lieu de travail plus Accompagner le changement
respectueux pour tous (en francais et en luxembourgeois)
La fin du contrat de travail Les congés ordinaires et spéciaux

Déceler ses compétences personnelles (forces) pour mieux manager une équipe
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